‘5 FRUSTRATIES VAN TEAMWORK’

%

RESULTAAT

ONZE GEZAMENLIJKE DOELEN STAAN
BOVEN INDIVIDUELE BELANGEN

GERREK. AAN
—_—
CEIDT TOT

EGO & STATUS DE VIJF BOUWSTENEN, VAN DE PIRAMIDE

VAN LENCIONI, ZIJN NODIG VOOR GOED
TEAMWORK. ELKE LAAG BOUWT VOORT

OP DE VORIGE: ONTBREEKT ER EEN, DAN
HAALT HET TEAM NIET HET BESTE UIT ZICHZELF.

VERANTWOORDELIJKHEID

WE SPREKEN ELKAAR AAN OP GEDRAG
& RESULTATEN EN WE KIJKEN NAAR
ONS EIGEN GEDRAG

GERREK, AAN
e
LEIDT TOT

LAGE STANDAARD

BETROKKENHEID

BESLUITEN WORDEN GEZAMENLIJK
GEDRAGEN, OOK ALS NIET IEDEREEN
HET VOLLEDIG EENS IS

GERREK. AAN
———
LEIDT TOT

VAAGHEID

CONFLICT

WE HEBBEN CONSTRUCTIEVE
DISCUSSIES, ZONDER DAT DIT
DE RELATIE SCHAADT

GERREK. AAN
LEIDT TOT

KUNSTMATIGE HARMONIE

VERTROUWEN

WE DURVEN ONS
KWETSBAAR OP TE STELLEN
EN FOUTEN TOE TE GEVEN

GERREK, AAN
—
LEIDT TOT

ONKWETSBAARHEID
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